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Sektioun Norden/Ettelbréck:

Invitatioun

Heimat laden mdr Eech ganz hdrzlich op eis
Generalversammlung an, déi aafgehaalen gét

Fregdes, den 14. Maerz 2025 em 17:45 Auer

Am Sporthotel Leweck
(L-9378 Lipperscheid)

Den  Komitee  wdr fru Eech op  hirer
Generalversammlung begriessen ze kénnen.

No dem offiziellen Deel offréiert d’Sektioun
eent Oweseessen.

Aus organisatorischen Grénn bieden mer Eech em
Ameldung bis spéitsdens den 07. Marz 2025:

SYPROLUX André Dhur
Tel: 22 67 86 -1 GSM: 691 998 727

All Interesséierten ka sich nach bis viran der General-
versammlung bei eis mellen, fir matzeschaffen, Merci.

De Comité vun der Sektioun Norden/Ettelbréck

Sektioun Zentrum:

Invitatioun

Heimat invitéieren d’Sektiounen Atert, Osten,
a Létzebuerg, lech ganz hderzlech op hier
1. Generalversammlung als Sektioun Zentrum:

Meéttwochs, de 26. Maerz 2025 um 17:00 Auer
am Generalsekretariat vum SYPROLUX

(20A, Stroossbuergerstroos, Létzebuerg-Gare)
Wann dir bei eis am Comité wéllt matschaffen, da méllt
iech w.e.gl. bei engem Comitésmember.

Nom offiziellen Deel invitéiert d‘Sektioun Zentrum op
en lessen. D’Partner vun eise Memberen si selbstver-
standlech och haerzlech wéllkomm.

Aus organisatoresche Grénn biede mer lech ém Umel-
dung bis spéitstens, den 19. Maerz 2025.

SYPROLUX-Generalsekretariat:
22 67 86-1 oder op: syprolux@pt.lu

D’Comitéé vun de Sektiounen
Atert, Osten a Létzebuerg

Neujahrsgratulationen

Dhur André M. Michelaux

Schock Gilbert M.

Roodt-sur-Syre

MERCI

Mir soén lech alleguerten villmols Merci
fir déi generéis Don'én.

Save the date

Sektioun Esch:

Invitatioun

Heimat invitéiert d’Sektioun Esch, op hier Generalver-
sammlung:

Freideg, den 25. Abréll 2025 um 18:00 Auer

Weider Detailler kommen no.

D’Comité vun de Sektiounen Esch

... dere Spezialist fir de Wunnraum

ENTREP 1lURE

GSM: 621 148 941
Tél.: 812826
Fax: 26 8101 32

10, route d'Arlon
1-9180 Oberfeulen
Email: weliea@pt.lu

... Hand an Hand fir optimalt Wunnen

Uo MEE 240025
SYPROLUXEIFamiljefest

amjParkezulHesper
beimiBeachiClub
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Sage Nein

Anstehende Arbeitsdossiers wie die Reform des Bereitschaftsdienstes, neue
Dienstplidne im Tiercé (Dreischichtbetrieb), Anderungen im Disziplinarrecht (OG10
- culture juste) werden uns sicherlich in den nédchsten Monaten beschéftigen. Hinzu
kommen Themen wie ein besserer Schutz vor Ubergriffen im 6ffentlichen Verkehr und
eine Aufwertung verschiedener Bahnberufe. Diese Themen kdnnen wir in unserer
kleinen Komfortblase mit Fleils und Ausdauer bearbeiten. Das ist unser Handwerk,
unsere tagliche Aufgabe.

Manchmal muss man aber auch einen Blick aus dieser ,Blase” heraus riskieren
und sehen, was um uns herum passiert. Dabei geht es nicht darum, sich mit
irgendwelchen Supermédchten zu messen oder sich berufen zu fiihlen, hochtrabende
aulen- oder innenpolitische Erklarungen abzugeben. Die Beobachtung, Analyse
und Schlussfolgerung von innen- und aufSenpolitischen, sowie wirtschaftlichen und
politischen Entwicklungen miissen hingegen sein. Denn es ist wichtig, in bestimmten
Bereichen klare Kante zu zeigen.

Am 27. Januar 2025 jahrte sich die Befreiung des Konzentrationslagers Ausschwitz
zum 80. Mal, am vergangenen 6. Juni gedachten wir des Tages der Befreiung und des
Endes des nationalsozialistischen Terrors in Europa. Was aber in vielen Képfen immer
mehr zu verblassen scheint, ist die Erinnerung an die Umstdnde und Entwicklungen,
die dazu fiihrten, dass alles um uns herum vom braunen Mob besetzt wurde.

Wer sich erinnert, wer ein Geschichtsbuch zur Hand nimmt (ob in Papierform
oder digital, ist egal), wer den tdglichen Nachrichtenkonsum Gberprift, erkennt
erschreckende Parallelen zu vergangenen dunklen Zeiten. Die Zugewinne rechter
und rechtsextremer Parteien sind da und so deutlich wie einst die Ergebnisse der
NSDAP. In den Niederlanden und in Belgien regieren die braunen Socken, in
Frankreich hat sich die Rechte einen harmlos-biederen Namen gegeben. Aber alles
ist in Ordnung, alles ist gut. Das Volk hat gewdhlt.

Und tberhaupt: Schuld sind immer die anderen, die aus anderen Landern. Die anders
denken, anders reden, einfach anders sind. Auslander abschieben oder ,remigrieren”,
Hauptsache raus. Dumpfe Parolen offen wiederholen, irgendwann werden sie wabhr,
wenn man nur fest genug daran glaubt!

Und im Land der unbegrenzten Moglichkeiten, das unserem Kontinent einst zur
Freiheit half, regiert ein Prasident, der sich als von Gott auserwédhlt bezeichnet.
Er produziert am laufenden Band menschenverachtende Dekrete, fabuliert von
Gebietserweiterungen und will gleichzeitig Grenzmauern errichten. Und sein
Gefolgsmann, nicht faul, ibt schon mal den Fihrergrull. Manch einer ist begeistert
von solch braunem Gebaren und wiinscht sich gar, Elon mdge im Luxemburger
Parlament eine Kostprobe seiner verdrehte Gedanken geben.

Menschenrechte werden in politischen Diskursen uminterpretiert und europdisches
Recht gebogen und gebeugt, dass die Balken brechen. Und einer der grofiten
Brandstifter der Gegenwart kommt aus dem Sauerland. Diese Turbo-Entwicklung
vom AfD-Basher zum flirtenden, heiratswilligen Mehrheitsbeschaffer ist schon famos.
Die Brandmauer ist eingerissen und an die Grenzen zu Wasser und zu Land gehdren
wieder Polizisten.

Und was tun wir? Was sagen wir? Stille.

Nein, das alles ist nicht harmlos! Das alles passiert jetzt, hier, um uns herum und
mitten unter uns.

Wir mussen aufwachen! Wir wissen, was sie tun! Und was noch schlimmer ist, die
wissen auch ganz genau, was sie tun! Deshalb gibt es fiir uns nur eine Méglichkeit:
Wir sagen Nein!

Mylene Bianchy

MYLENE BIANCHY

Présidente

Wenn sie jetzt ganz unverhohlen,
wieder Nazi-Lieder johlen,

tiber Juden Witze machen,
tiber Menschenrechte lachen,

Und wenn sie in deiner Schule,
plotzlich lastern iiber Schwule,

schwarze Kinder spiiren lassen,
wie sie andre Rassen hassen,

Meistens riickt dann ein Herr
Wichtig

die Geschichte wieder richtig,
faselt von der Auschwitzliige,
leider kennt man’s zur Geniige -

mach dich stark und misch dich
ein, zeig es diesem dummen
Schwein:

Sage nein!

Auch wenn jetzt
die Neunmalklugen,
ihre Einsamkeit benutzen

unsren Aufschrei zu verhohnen,
offentlich zurechtzustutzen,

wolln wir statt mit Eitelkeiten
und Zynismus abzulenken,

endlich mal zusammenstehn,
endlich mit dem Herzen denken.

Laf3t uns doch zusammen schrein:
Sage nein!

Ob als Penner oder Sanger,
Bénker oder Miilliggénger,

ob als Dragqueen, Arztin, Lehrer,
Hausmann oder Strallenkehrer,

ob du sechs bist oder hundert,
sei nicht nur erschreckt,
verwundert,

tobe, ziirne, misch dich ein:
Sage nein!

(Liedtext, Konstantin Wecker,
Sage Nein!)
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Neijoerschpatt beim SYPROLUX

WellmerbrauchestaarkGewerkschaften

Fir unzefinken wénsche mir lech alleguerten an &ren
Léifsten e schéint neit Joer, eng gutt Gesondheet, datt alles
esou leeft ewéi Der et lech et wénscht.

Et ass net verkéiert matt engem klénge Réckbléck
unzefanken.

Am Juni zejoert waren d’europdesch Walen. A mat ronn 4
riets bis ganz rietsen Deputéiert an enger staark gefierfter
wirtschaftsliberaler EU-Kommissioun sinn di Walen alles
anescht ewéi positiv fir de Ménsch ze wierten.

Aus deem Grond musse mer zesumme mat eisen
europdesche Kolleeginnen a Kolleege vun der ETF aldert
bleiwen an Dossier’en ewéi:

e der Revisioun vun der Direktive vun der Zertifikatioun
vun de Lokfthrer,

e der Erfaassung vu Rou- a Fuerzdite bei de Lokfiihrer an
dem Fuerpersonal,

e der Zukunft vum europdesche Gidderverkéier,

e der Prdis-an Investitiounspolitik vum Schinneverkéier
duerch Europa,

e der PSO-Reegelung vum éffentlechen Transport,
e an net ze vergiessen dem europdesche Sozialdialog.

All des Themen si kruzial fir de Fortbestand an d’Ofséchere
vun eisem Sekteur. An dést kann némme garantéiert ginn:

e iwwert e ménschewierdegt a soziaalt Europa,

e iwwert en Europa, dat d’éffentlech Daseinsberechte-
gung unerkennt a férdert,

e iwwert en Europa, dat konsequent an de Ménsch
investéiert.

Och heiheem hu mer eng ganz Rei Dossier’en, déi Asaz,
Duerhalen an Zdit erfuerderen. Mer hu net wélles am
Birosstull ze leien an eng Plémmchen an d’Luucht ze
blosen. Esou wéi een dat alt emol gdren an de Kapp geheit
kritt vu Leit, deenen d’Saachen net séier genuch ginn.

Ganz de Géigendeel ass de Fall. Mer wélle verstderkt
héieren, gesinn, lauschteren a verstoe wat am Betrib,
dobaussen um Terrain leeft, bzw net leeft.

Well mer brauche staark Gewerkschaften

Och wann déi national representativ Gewerkschaften
iwwert en unanime Vott d’'Bestitegung kruten, datt si
d’Exklusivrecht behale solle fir Kollektivvertrdg ausze-
handelen, esou ass d’Attack op de Sozialdialog vun der
Regierung net vergiess. Do brauch et schonn e béssi méi
ewéi e puer Drépse Sekundekleeber fir déi Schierbelen
nees zesummen ze peschen.

Eise Premierminister aka #deneielLuc soll net vergiessen,
datt och de SYPROLUX e Sozialpartner ass, dee
besonnesch an der Diskussioun ronderém d’Pensiounen
drop hélt gehéiert ze ginn.

Et dderf een ndmlech ne vergiessen, datt mat der leschter
Pensiounsreform,  d’Pensiounskonditiounen vun den
Eisebunnerinnen an Eisebunner verschlechtert goufen,
duerfir am Privatsecteur d’Pensiounen awer net signifikativ

an d’Luucht gaangen si bzw d’Conditiounen sech
verbessert hétten. An eng Regierung soll och net hi goen,
an alt nees den éffentleche Secteur, géint de Privatsecteur
ausspillen. Dést geet just op d’Krupp vun der sozialer
Kohdsioun am Land an dés ass e wichtegen Atout fir de
Wirtschaftsstanduert Létzebuerg.

D'Verantwortung an d'Geforen am Aarbechtsalldag vun
eis, Eisebunnerinnen an Eisebunner, ginn net manner,
ganz am Géigendeel. Als SYPROLUX wélle mer deemno,
datt d‘Kolleeginnen an d’Kolleegen no engem erféllten
Aarbechtsliewen an eng gesond an erféllte Pensioun
kennen iwwergoen.

Duerfir verdeedege mer de bestoenden
Iwwerganksregimme, eise Rentenalter a virun allem de
Regime vun der Préretraite fir eis Schichtleit.

Gewalt am éffentlechen Transport ass e
weideren Dossier

Bis den 19. Dezember 2024 hate mer eleng bei der CFL 210
Iwwergréffer, dovunner waren et 136 verbal Aggressiounen,
17 Fall vu Menacen a 57 Fill vu physescher Gewalt
(dorénner 23 Fall vu Spdizen).

Elo kann een dat a Relatioun setze mat der neister Zuel
vun 31,3 mio transportéierte Passagéier a sech domadder
zefridde ginn, datt d’Moyenne jo awer elo mol guer net
esou schlecht ass. Esou eng Approche ass falsch. Domadder
berouegt e Management sech just selwer.

Ech ginn net midd unzeprangeren, datt all Aggressioun, op
physesch oder verbal, eng Gewaltdot zevill ass. A wa mer
esou e Verhalen, statistesch relativéiere wéllen, énnerleie
mer der Fatalitéit vun der Gewalt. An an deem Moment hu
mer verluer, ma virun allem hu mer versot.

Als SYPROLUX bidde mer der Gewalt d’Stier an duerfir
drécke mer weider drop, datt dem Eisebunner e bessere
Schutz zougestane gétt am Fall vun enger Aggressioun, an
zwar fir emol unzefdnke bei der Unerkennung vun enger
Aggressioun als Aarbechtsakzident.

Kee vun eis ass et néideg sech op senger Aarbechtsplaz
ugrdifen ze loossen, sief dat physesch oder verbal.

Kee vun eis verdéngt et eng 2. Kéier Affer ze ginn,
ndamlech an deem Moment, wou eng Assurance Accidents
entscheed, den Agent war jo “just bespaut ginn”, dat wér jo
keng “lésion corporelle”.

Esou eng Astellung énnerstétzt d’lwwerleeung, datt just
eng siichtbar Verletzung, eng wierklech Verletzung ass.
Esou eng lwwerleeung ass an Ziiten, wou der mentaler
Gesondheet endlech méi Opmierksamkeet entgéintbruecht
gétt, komplett nierwt der Plak.

An als SYPROLUX fuerdere mer do d’Ennerstétzung vun
der Politik fir datt dem Affer hei Gerechtegkeet gedoe gétt.

Des Weidere fuerdere mer als SYPROLUX, datt d’Eisebunner
endlech, énnert d'Reegelwierk géint den «outrage a
agents» falen. Den Eisebunner, sief dat en Zuchbegleeder,
en Ausfsichtsbeamten oder e Buschauffer erféllen eng
éffentlech Déngschtleeschtung a goufe vereedegt fir hier
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Missioun. Deemno steet hinnen en dementsprichende
Schutz zou.

D’lescht Joer ém dés Zdit ware mer als SYPROLUX op
der Sich no eiser Transportministesch. An hei tréfft de
Sproch: «Wer suchet, der findet!» zou. An ech gin esou
guer, esou wait, andeems ech soen, datt mer mat eiser
Ministre de tutelle, an der Direction transport ferroviaire
vum Ministere e gudden Drot hunn. Dat ass duerchaus
positiv, besonnesch well mer als SYPROLUX e weideren
Dossier op der Lee hunn, an d’zwar d’Ausbiggelen vum
Verloscht un Attraktivitéit an un der Entlounung vun enger
ganzer Rei vu Beruffsbiller op der Eisebunn.

An eisen Ae besteet net némme weider Handlungsbedarf
bei den Astellungen, mee virun allem bei der Fideliséierung
vun den Eisebunnerinnen an Eisebunner. Den Eisebunner
muss sech erkannt, unerkannt a valoriséiert spieren. E muss
ugesi ginn als e wichtegen Deel vum Betrib, deem seng
Kompetenz an sdin Asaz fir de Betrib zielen. Investen an
Infrastrukturen si gutt, Investissementer an de Mataarbechter
bréngt e Betrib op laang Siicht méi wait.

Mer bleiwen als SYPROLUX weider bei eisen Aussoen,
datt:

e eng Astreinte muss Bestanddeel vun eisen Aarbechts-
konditioune sinn,

e eng Astreinte muss zu der période de référence, zu eiser
Aarbechtszdit gehéieren,

* an enger Astreinte muss e Minimum vun 10 Stonne
Rouzdit garantéiert an intouchabel sinn

e an enger Astreinte d’Disponibilitéit an d’ Aschrankung,
déi dés Missioun mat sech bréngt, fair entlount a vergiit
ginn.

En lwwergang vun 9 Stonnen téschent zwou Schichten ass
net némme schwéier mat Betribs- an Aarbechtssécherheet
ze vereinbaren, mee et verstéisst och géint geltend
Aarbechtsrecht. Am selwechten Otemzuch muss een
awer och kennen iwwer Propose vun de Leit fir d’Leit
diskutéieren. An genau dat si mer am gaangen ze maachen.
Fir ebe grad kenne mat méi Sécherheet ze schaffen an e
positiivt Gldaichgewiicht téschent Aarbechts- a Privatliewen
z'erméiglechen, siche mer de Moment no enger gangbarer
Léisung.

Do ass emol d’Reform vun eiser “culture juste”, déi
de Moment an eisem “OG10”, eisem Disziplinarrecht
verankert ass. An do ldit schonn d’Kromm an der Heck.
Wéi wélle mer d’Leit motivéieren all “presqu’accident”

ze méllen a gldichzditeg schloe mer de Leit eng matrice
de gravité, mesures disciplinaires a commission oder
conseil d’enquéte em d’Oueren. Esou laang mer eis
enger oppener Feelerkultur verschléissen, erreeche mer
keng geliefte Sécherheetskultur. Deemno besteet hei och
Handlungsbedarf an désen Dossier steet mat op eiser To
Do Lescht.

Als SYPROLUX si mer awer ganz bestémmt net dofir
all Eisebunner e Persilschdin auszestellen an him all
Responsabilitéit ofzeerkennen. Ganz am Géigendeel, als
SYPROLUX si mer derfir, datt jiddereen op sengem Niveau
fir sdi Berdich Verantwortung muss iwwerhuelen, a jidderee
vun eis muss sech bewosst sinn, datt sain Handelen émmer
Konsequenze mat sech zitt, op elo positiv oder negativ sief
elo mol dohi gestallt.

Eng Sécherheetskultur an eng Feelerkultur si keng
Selbstlaufer. Aus Feeler soll a muss ee |éieren an duerfir muss
een se oppen an transparent duerleeén a beaarbechten.
An fir dat Z’erziele brauch een e suedelfesten a staarke
Leadership. Sécherheetskultur ass gewéss méi ewéi eng
Unzuel X vu Sécherheetsdialogen. Mee d’Opschaffe vu
Feeler, Aarbechtsaccidenter oder presqu’accident ass
ganz sécher méi, ewéi hongereg zwee Sliden an enger
Powerpointshow an engem X-sten Recyglagecours, wou
Fait'en et emol net bis a e sougenannten REX gepackt hunn.
A wa mer an esou Fall net de roude Kndppchen drécken,
da kenne mer de Kndppchen direkt vum Alarm ofklemmen.

Der gesitt Kolleeginnen a Kolleegen:
e Gewerkschaftsaarbecht ass e Marathon a kee Sprint,

e Gewerkschaftsaarbecht ass den Erhalt an
d’Verdeedegung vum Sozialdialog
e Gewerkschaftsaarbecht  bedeit den  Iwwerbléck

ze behalen an net an engem Sammelsurium vu
Partikularinteressen ze schwammen, wou um Enn eng
Mesure eng aner blockéiert an zu gudder Lascht ndischt
fir kee ka verbessert ginn

e Gewerkschaftsaarbecht  bedeit fir  d’Sécherheet,
d’Gesondheet an d’Interesse vun der Beleegschaft
anzetrieden

e Gewerkschaftsaarbecht bedeit ze garantéieren, datt
geltend Aarbechtsrecht a statutaresch Dispositiounen
agehale ginn

e Gewerkschaftsaarbecht bedeit awer virun allem, duerfir
ze suergen, datt d’Solidaritéit oprecht erhaale gétt.
Solidaritéit innerhalb an téschent Beruffsgruppen am
Betrib, Solidaritéit vun enger Direktioun vis-a-vis vun
der Beleegschaft. Solidaritéit ass eng Pramisse fir e
gesond a séchert Zesummeliewen, Zesummeschaffen
an zesumme Weiderkommen.

Duerfir triede mer als SPROLUX an, esou wélle mer di
kommend Erausfuerderunge meeschteren am Interesse vun
de schaffende Leit.

An deem Sénn wénschen ech eis all fir d’Joer 2025 vill
Gedold, Kraaft an Nerven ewéi Eisebunnsschinnen.

Myléne Bianchy




Nr.2 / 07. Februar 2025

* X %

*
*
*

*
*

Im Rahmen des sektoriellen  Sektordialogs im
Eisenbahnwesen haben die Gemeinschaft der Europaischen
Bahnen und Infrastrukturgesellschaften (CER) und die
Europdische Transportarbeiter-Foderation  (ETF)  eine
gemeinsame Erkldrung abgegeben, in der sie die zentrale
Rolle des Schienengiiterverkehrs beim Ubergang Europas
zu einem nachhaltigen und effizienten Verkehrssystem
betonen. Die Erkldrung unterstreicht, wie wichtig es
ist, sich auf Schlisselbereiche zu konzentrieren, um
den zukiinftigen Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit
des Schienengiiterverkehrs in der EU sicherzustellen.
Sie unterstreicht auch die Notwendigkeit fiir die
Entscheidungstrager, den  Gesamtrahmen fiir die
Wettbewerbsfahigkeit durch die Umsetzung spezifischer
Malnahmen zu verbessern.

1. Gewidbhrleistung gleicher Wettbewerbsbedingungen fiir alle
Verkehrstrager

Die Sozialpartner betonen, dass die EU dringend die
seit langem bestehenden Regelungsliicken schliefRen
muss, die den Schienengiiterverkehr gegeniiber anderen
Verkehrstragern benachteiligen. Trotz der Umwelt- und
Effizienzvorteile der Schiene gelingt es der derzeitigen
Politik nicht, gleiche Wettbewerbsbedingungen zu
schaffen, da der StraRenverkehr weiterhin dominiert.
Ein faires Wettbewerbsumfeld erfordert die vollstindige
Umsetzung wichtiger Rechtsvorschriften, einschliel8lich
der Eurovignetten-Richtlinie und des Fit-for-55-Pakets,
um sicherzustellen, dass die Preisgestaltung die
tatsdchlichen okologischen und gesellschaftlichen Kosten
jedes Verkehrstragers nach dem Verursacher- und dem
Nutzerprinzip widerspiegelt. Die Beseitigung dieser
Ungleichgewichte ist von entscheidender Bedeutung fiir
die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Bahn und die
Anpassung an die Klima- und Nachhaltigkeitsziele der EU.

2. Langfristige Investitionen in den Schienengtiterverkehr

Eine stabile, langfristige offentliche Finanzierung auf
Ebene der EU und der Mitgliedstaaten ist entscheidend fir
die Modernisierung des Schienengtiterverkehrs und die
Deckung der kiinftigen Nachfrage. Es werden zusatzliche
Mittel benétigt, um die Infrastruktur zu modernisieren,
instand zu halten und zu erweitern sowie das rollende
Material fiir den Giterverkehr zu modernisieren, wobei
finanzielle Stabilitdt der Schlissel zum Erhalt qualifizierter

% DenSchienenguterverkehrumgestalten:
* EingemeinsamerAufruffireinennachhaltigen
& und effizienten Verkehr

Arbeitskrdfte ist. Eine verstarkte Unterstiitzung im
Rahmen des mehrjdhrigen Finanzrahmens (MFR) und
der Einnahmen aus dem Emissionshandelssystem fiir die
Dekarbonisierung des Schienenverkehrs ist unerldsslich.

]

3. Forderung des Einzelwagenverkehrs und des Kombinierten
Verkehrs

Der Einzelwagenverkehr (SWL) und der Kombinierte
Verkehr (KV) sind fir die Aufrechterhaltung eines
effizienten und nachhaltigen Gliterverkehrs in Europa von
entscheidender Bedeutung. Beide stehen jedoch aufgrund
von Marktungleichgewichten und eines Rechtsrahmens,
der ihren Beitrag zur Reduzierung externer Kosten wie
Staus, Treibhausgasemissionen, Luftverschmutzung und
Unfélle nicht ausreichend beriicksichtigt, vor groflen
Herausforderungen. Gezielte finanzielle Unterstiitzung und
angepasste Regeln fir staatliche Beihilfen sind notwendig,
um diese wesentlichen Dienste aufrechtzuerhalten
und der EU zu helfen, ihre langfristigen Ziele in Bezug
auf Nachhaltigkeit, Sicherheit und Energieeffizienz zu
erreichen.

4. Digitalisierung fiir die Effizienz des Eisenbahnsektors

Die  Beschleunigung  der  Einfiihrung  digitaler
Technologien ist entscheidend fiir die Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit, Effizienz und Sicherheit des
Schienengiiterverkehrs. Wichtige digitale Innovationen
wie das Europdische Eisenbahnverkehrsleitsystem (ERTMS)
und die digitale automatische Kupplung (DAC) haben
das Potenzial, den Schienengiterverkehr umzugestalten
und die Kapazitit und Interoperabilitit in der EU zu
verbessern. Eine erfolgreiche Umsetzung erfordert jedoch
koordinierte Investitionen und die Einbeziehung der
Arbeitskrifte, einschlieBlich einer angemessenen Aus- und
Weiterbildung. Die Einfiihrung dieser Technologien muss
von einer systematischen Planung begleitet werden, um
Kosteneffizienz zu gewdhrleisten, den gesellschaftlichen
Nutzen zu maximieren und Stérungen zu vermeiden.

5. Eine starke Zusammenarbeit im Eisenbahnsektor

Eine stiarkere grenziiberschreitende Zusammenarbeit
und Harmonisierung beim Kapazititsmanagement im
Schienenverkehrsind nebender Férderung des Wettbewerbs
entscheidend fir den Fortschritt des Sektors. Die
Fragmentierung der Verfahren und technischen Standards
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in den Mitgliedstaaten behindert weiterhin die Effizienz
des Schienengiiterverkehrs. Um grenziiberschreitende
Dienste, Interoperabilitit und ein echtes europdisches
Schienengiiterverkehrsnetz, das die Ziele der EU in Bezug
auf Klimaneutralitit und Marktintegration unterstiitzt,
zu fordern, sind EU-weit einheitlichere und gestraffte
Verfahren fiir das Kapazitdtsmanagement erforderlich.

Alberto Mazzola, Exekutivdirektor der CER, sagte: ,Nach
dem Manifest On Track for Europe der CER starkt dieses
Dokument die Argumente flir einen ausgewogenen
Rahmen zur Forderung der Wettbewerbsfihigkeit
des Schienengliterverkehrs innerhalb der EU. Unsere
Vereinbarung mit ETF unterstreicht nicht nur den Erfolg
des sozialen Dialogs, sondern auch unser gemeinsames
Engagement flr die Verbesserung der Bedingungen fir
einen florierenden Schienengiiterverkehr”.

ETF-Generalsekretdrin Livia Spera sagte: ,Der Erfolg des
Schienengiiterverkehrs hdngt von seinen Beschiftigten
ab. Der soziale Dialog ist entscheidend, um faire Léhne,
sichere Arbeitspldtze und sichere Arbeitsbedingungen zu
gewdbhrleisten. Investitionen in die Infrastruktur miissen
Hand in Hand mit Investitionen in die Beschdftigten
gehen - ein nachhaltiger Verkehr kann nicht auf prekaren
Arbeitsverhdltnissen oder Kostensenkungen auf Kosten der
Arbeitnehmer aufgebaut werden”.

Matthias Rohrmann, Prdsident des EU-Socialdialogs fiir
den Schienenverkehr sagte: ,Der Schienengiiterverkehr
in Europa befindet sich in einem entscheidenden Wandel,
der sich positiv auf die Beschaftigten des Eisenbahnsektors
auswirken wird, wenn der richtige Weg eingeschlagen
wird. Um die Ziele der neuen EU-Kommission ,Mobilitat
im Herzen Europas” zu erreichen und die Ziele des griinen
Wandels und des Klimaschutzes zu erfiillen, missen
jetzt auf europdischer und nationaler Ebene die richtigen
Weichen gestellt werden. Der soziale Dialog in der EU,
an dem Eisenbahnen, Gewerkschaften und Arbeitgeber
beteiligt sind, unterstiitzt den Schienengtiterverkehrssektor
aktiv und weist auf wichtige Mallnahmen hin, die dringend
umgesetzt werden miissen. Gemeinsam setzen sie ein
positives Signal fiir eine nachhaltige Verkehrswende, von
den Betrieben, Eisenbahnunternehmen und Arbeitnehmer
gleichermafien profitieren.

Giorgio Tuti, Vizeprdsident des EU-Sozialdialogs fir
den Schienenverkehr, sagte: ,Die Eisenbahner sind fir
den Erfolg des Schienenglterverkehrs unerldsslich. Um
eine echte Verkehrsverlagerung zu erreichen, brauchen
wir faire Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitspldtze und
die Beteiligung der Arbeitnehmer an der Gestaltung der
Zukunft des Sektors. Ohne qualifizierte und gut unterstiitzte
Arbeitnehmer werden die Investitionen in Infrastruktur und
Technologie nicht ausreichen, um die europdischen Klima-
und Verkehrsziele zu erreichen”.

Lril
TGV- EST

Conditions particuliéres aux détenteurs
d’'une Carte internationale de réduction
pour agents de chemin de fer FIP réseau 82

Il est porté a I'attention de tout le personnel CFL que la
SNCF propose un tarif réduit pour les réservations sur les
TGV directs Luxembourg-France (ou vice versa) du TGV
EST “L'Européenne” aux agents titulaires d’une Carte inter-
nationale de réduction pour agents de chemin de fer FIP
(réseau 82). Les conditions d’application sont les suivantes

Relations concernées

Depuis la gare de Luxembourg vers les gares de
Thionville, Metz et Paris-Est (ou vice versa).

Depuis la gare de Luxembourg vers toutes les gares des-
servies par les TGV sur les lignes Luxembourg-Montpel-
lier et Luxembourg-Marseille (et vice versa), en fonction
des arréts prévus a I’horaire.

Conditions tarifaires

1. Agents et ayants droit CFL (voyages privés)

e Tarif FIP LOISIR A: Sur présentation de la carte BENE-

LUX - Libre parcours CFL et de la carte FIP (réseau 82).

Prix aller simple :
1ere classe : 3,00 €
2eme classe : 3,00 €

Destinations couvertes: Luxembourg - Thionvil-
le, Metz, Paris-Est, Strasbourg, Mulhouse-Ville,
Belfort-Montbéliard TGV, Besancon-Franche-Comté
TGV, Macon Ville, Dijon Ville, Lyon Part-Dieu,
Valence TGV Rhone-Alpes Sud, Nimes, Avignon TGV,
Aix-en-Provence TGV, Montpellier, Marseille Saint-
Charles.

Agents et ayants droit d’un réseau FIP autre
que SNCF (87) et CFL (82) (voyages privés)

Tarif FIP LOISIR B: Réduction de 50 % par rapport au
tarif normal, sur présentation de la carte FIP. Exemp-
le de tarif aller simple (situation au 24/01/2025, sous
réserve de modifications) :

e Relation Luxembourg-Paris (ou vice versa) :

1ere classe : 82,00 €
2éme classe : 58,00 €

Remarque : Ces tarifs sont susceptibles d’étre modifié.
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Die Insel Spiekeroog aus der Vogelperspektive

Die Insel Spiekeroog befindet sich im niedersdchsischen Watten-
meer - zwischen den Inseln Langeoog und Wangerooge und ist
8,25 km2 grof. Die geringste Entfernung zum Festland betragt
5,7 km - die Insel ist autofrei und Gber eine Fahrverbindung mit
dem Neuharlingersiel verbunden. Die Herkunft des Namens
Spiekeroog, urkundlich erstmals im Jahr 1398 als ,Spickeroch”
erwahnt, ist umstritten.

Ein Blick in die Geschichte der Pferdebahn

Die erste Pferdeeisenbahn war die 4 km lange ,Waggonway Tra-
nent-Cockenzie”-Bahnstrecke mit der Spurweite von 991 mm in
Schottland, welche den Betrieb im Jahr 1722 aufnahm. Sie ver-
band die Kohlengruben in Tranent mit dem Hafen Port Seton Die
Strecke war eingleisig mit Ausweichstellen. Im Jahr 1815 wurde
die Strecke mit gusseisernen Fischbauchschienen modernisiert —
im Jahr 1880 wurde sie auf Dampftraktion umgertstet und wurde
bis zum Jahr 1968 betrieben.

Die 8 km lange Bahnstrecke ,Derby Canal Railway” - umgangs-
sprachlich als ,Little Eaton Gangway” bezeichnet - diente dem
Transport von Giitern in der englischen Grafschaft Derbyshire.
Sie wurde im Jahr 1795 eroffnet und war bis zum Jahr 1908 in Be-
trieb. Aufgrund ihrer technischen Gestaltung und ihrer Funktion
darf sie als erste Eisenbahn der Welt bezeichnet werden.

Die pferdegezogene 38,4 km lange Schmalspurbahn der ,Hay
Railway Company” wurde im Jahr 1816 ertffnet - sie verband die
Stddte Eardisley (Herefordshire) in England mit Brecon in Wales.
Des Weiteren gab es noch die im Jahr 1826 erdffnete Bahnstrecke
,Stratford and Moreton Tramway”, welche im Jahr 1889 teilweise
auf Dampfbetrieb umgestellt wurde.

Die zwischen den Jahren 1827 bis 1836 abschnittsweise eroffne-
te Pferdeeisenbahn Budweis-Linz war die zweite o6ffentliche Ei-
senbahnstrecke auf dem europdischen Festland (nach der Bahn-

strecke Saint-Etienne nach Andrézieux in Frankreich) und diente
hauptsdchlich zum Transport von Salz aus dem Salzkammergut
nach Béhmen.

Die Inselbahn Spiekeroog

Am 9. Juli 1885 nahm die Pferdebahn auf der eingleisigen Bahn-
strecke den Dienst auf. Die Bahn wurde nur im Sommer wahrend
der Badesaison betrieben und wurde schnell ein liebgewonnenes
Insel-Museums-Highlight. Nach dem Zweiten Weltkrieg zeigte
sich schnell, dass die Pferdebahn dem angestiegenen Badetouris-
mus nicht mehr gewachsen war und man musste diesen Betrieb
im Mai 1949 einstellen - der Bahnverkehr wurde nunmehr mit
Dieseltriecbwagen bewerkstelligt.

Um die Versorgung der Insel zu verbessern und aufgrund des
Umstandes, dass Bahnstrecke sanierungsbeddirftig war, wurde ein
ortsnaher Hafen gebaut, der im Jahr 1981 den Betrieb aufnahm.
Dies brachte mit sich, dass die Pferdebahn nicht mehr benétigt
wurde und die Gleise wurden zum Teil abgetragen. Dank einiger
Liebhaber wurde der Betrieb der Museumspferdebahn jedoch im
selben Jahr wieder aufgenommen. Um die Sicherheit der Fahr-
gaste zu gewahrleisten, musste die Bahnstrecke mit viel Aufwand
neu trassiert werden. Auf der 3,5 km langen Bahnstrecke verkehrt
nunmehr die Pferdekutsche mit maximal 16 Pldtzen - die Pferde
traben auf dem ,Gangweg” neben dem Cleis. Die romantische
Reise wird von Mitte April bis Mitte Oktober angeboten und
dauert 15 Minuten.

Marcel Oberweis

Quellenverzeichnis:

1. https://de.wikipedia.org/wiki/Inselbahn_Spiekeroog
2. https://www.inselbahn.de
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Erleben Sie mehr in kiirzerer Zeit! £#7Z_ evasion

Bordea UX st. Louis - Pointe de Grave - Bassin d’Arcachon — Dune du Pilat

Fiir den goldenen Oktober 2025 plant die Gewerkschaft
Syprolux in Zusammenarbeit mit dem Reisebiiro der
Eisenbahn ,CFL Evasion” eine unvergessliche Reise
nach Frankreich. Dieses Abenteuer bietet nicht nur den
Komfort einzigartiger Ziige und besondere Erlebnisse,
sondern auch die Begleitung durch einen luxemburgi-
schen Reiseleiter.

Dieses Mal entfiihren wir Sie nach Bordeaux. Bordeaux
liegt etwa 45 km vom Atlantik entfernt an der Garonne
und hat eine fast 2.300-jdhrige Geschichte. Die Stadt,
die auf eine keltische Siedlung zuriickgeht und unter
den Romern Burdigala hief, erlebte ihre erste Bliitezeit
durch Weinbau und Hafen. Bordeaux ist bekannt fiir
seine hervorragenden Weinbaugebiete wie Saint-Emilion
und Pomerol.

Programmvorschau:
(vorbehaltlich Anderungen)

Tag 1: | Luxemburg — Paris — | Mittwoch,
Bordeaux 8. Oktober

Die Reise beginnt am Luxemburger Hauptbahnhof,
von dem aus Sie mit dem TGV nach Paris fahren.
Nach einem Bahnhofwechsel in Paris setzen Sie
Ilhre Reise nach Bordeaux fort, wo Sie tUbernach-
ten. (F A)

Tag 2: | Bordeaux — St. Louis- | Donnerstag,
Pointe de Grave 9. Oktober

Nach dem Friihstiick fahrt die Gruppe mit der Ei-
senbahn vom Hauptbahnhof Bordeaux-Saint-Jean
nach St. Louis-Pointe de Grave entlang der Gironde
und durch die beriihmten Weingdrten des Médoc.
Nach der Ankunft besichtigen Sie den ,Phare de la
Pointe de Grave” und das Museum der Leuchttiir-
me und Leuchtfeuer. Der Rest des Tages steht Ihnen
in Bordeaux zur freien Verfligung. (F)

Tag 3: | Bordeaux -
Pessac — Bergerac —
Saint-Emilion

Freitag, 10. Oktober

Nach dem Friihstiick besichtigen Sie das Weingut
,Chateau Haut-Brion” in Pessac. Gegen Mittag Wei-
terfahrt nach Bergerac, wo Sie die Fachwerkhduser
und die Kirche Notre Dame besichtigen werden.
Anschliefend geht es weiter nach Saint-Emilion,
bekannt fiir seine Weinberge und beeindrucken-
de Architektur. Nach der Riickkehr kénnen Sie lhr
Abendprogramm frei gestalten. (F)

Tag 4: | Bordeaux - Samstag, 1
Bassin d’Arcachon— | 1. Oktober
Dune du Pilat

Nach dem Friihstiick fahren Sie zum Bassin d’Ar-
cachon und besichtigen die Dune du Pilat, die
grofite Diine Europas. Die Sportlichen koénnen
eine kleine Wanderung unternehmen oder einfach
den Tag am Meer genielRen. Nach der Rickkehr in
Bordeaux endet der Tag mit einem gemeinsamen
Abendessen. (F, A)

Tag 5: | Bordeaux — Paris — Sonntag,
Luxemburg 12. Oktober

Nach dem Friihstiick steigen Sie in den TGV, der
Sie von Bordeaux nach Paris Montparnasse bringt.
Nach einem Bahnhofwechsel in Paris Est kommen
Sie in Luxemburg an. (F)

Interessiert? Wenden Sie sich an unser Reise-
biiro CFL Evasion und lassen Sie sich unverbind-
lich fiir diese einmalige Reise vormerken.

Das genau Programme steht ab Juli 2025 zu
Verfiigung.

Zogern Sie nicht und sichern Sie lhre
unverbindliche Vorreservierung unter:
cfl-evasion@cfl.lu
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CFL Indoor Championnat 2025 zu

Weller-la-Tour

Den CFL Indoor Championnat 2025 gouf Sonndes Méttes
de 26ten Januar ab 13:30 zu Weiler-la-Tour an der Sport-
shal ofgehalen.

8 Equippen hunn dést Joer um CFL Championnat deel
geholl an den FC Ateliers Létzebuerg konnt sech de
Championstitel sécheren an dat an enger spannender
Finale géint den FC Garage déi mat 3-2 konnt gewonne
ginn.

Eng Rei Spectateure sinn sech den Tournoi ukucke komm
an den FC Eisebunn 97 huet fir lessen a Gedrénks gesuergt
an och eng flott Tombola organiséiert.

=Y

FC CFL Zwickau 77

10

FC CFL Rodange 78

Merci un d’Gemeng Weiler-la-Tour déi eis d’Hal fir den
CFL Indoor Championnat zur Verfiigung gestallt huet,
Merci un d'Vertrieder vum OGBL-Landesverband a vum
SYPROLUX fir hier Prisenz op der Platz esou wéi den
Arbittere Sylvain Teitgen a Joao Bras déi d’Matcher gepaff
hunn.
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Beteiligung der Fursorgekasse an den im Jahr 2024
enstandenen Arzt- und Krankenkosten

Die Generalversammlung der Firsorgekasse vom
25. November 2000 in Wasserbillig beschloss inner-
halb der Kasse einen Fonds fiir Gesundheitsausgaben
zu schaffen.

Der Fonds gewdhrt seine Leistungen in
folgenden Fillen:

a) Wenn bei langerem Krankenhausaufenthalt die
Krankenkasse mit der Begleichung der Aufenthalts-
kosten aufhort, ohne dass es sich jedoch um einen
,Pflegefall” im Sinne der gesetzlichen Bestimmun-
gen handelt, ibernimmt der Fonds den Tagessatz.

b) Bei langeren und kostspieligen Krankheiten tber-
nimmt der Fonds die Behandlungskosten, unab-
hangig davon ob die Behandlung ambulant oder
stationdr, ob im In- oder Ausland geleistet wurde,
und zwar nach Abzug der Ubernahme der Kosten
durch die Krankenkasse und durch die CMCM. Be-
riicksichtigt werden alle Rechnungen von Arzten,
Krankenhdusern oder Apotheken.

©) Ungedeckte Arzneikosten, auch solche die von der
Krankenkasse nicht riickerstattet werden, aber so-
fern die Arzneien vom Arzt verschrieben worden
sind, werden vom Fonds tbernommen.

Recht auf die Leistungen des Fonds haben:
a) Das wirkliche Mitglied der Gesellschaft;
b) Dessen Ehepartner

c) Dessen Mutter, Schwiegermutter, Schwester,
Schwadgerin, Schwiegertochter oder dessen grol3-
jahrige Tochter, wenn diese seinen Haushalt fiih-
ren, und fur deren Unterhalt er aufkommt, wenn
sein Ehepartner den gemeinsamen Haushalt nicht
mehr fihrt oder fihren kann, oder wenn er ledig
ist;

d) Dessen Kinder die jiinger als 18 Jahre sind, ob es
die eigenen sind, die Adoptivkinder oder die Kin-
der des anderen Ehepartners, die zu seinen Lasten
sind;

e) Die Uberlebenden Kinder des Mitgliedes. Wenn
die Kinder im In-oder Ausland studieren, wird die
Altersgrenze entsprechend den Bestimmungen der
Krankenkasse festgesetzt. Keine Altersgrenze be-
steht fur psychisch oder physisch behinderte Kin-
der.

Um in den Genuss der Leistungen des Fonds zu kom-
men, muss das Mitglied bis zum 31. Méarz eines Jahres
alle Belege einsenden insofern sie im jeweilig vorhe-
rigen Jahr ausgestellt wurden. Als Belege zdhlen die
von der Krankenkasse ausgestellten Riickerstattungs-
abrechnungen, sowie die beglichenen Rechnungen

der Apotheker oder anderer Gesundheitsleistungser-
bringer.

Belege, die nach dem 31. Marz eingeschickt werden,
kdnnen erst im folgenden Jahr, nach den dann gelten-
den Bestimmungen, berticksichtigt werden.

Der Fonds tibernimmt, unter Beachtung des folgenden
Absatzes, die ungedeckten Gesundheitsausgaben,
welche durch die im vorherigen Artikel aufgefiihrten
Belege eingebracht werden, insofern sie jedoch einen
Freibetrag von 70€, Index 100 zu berechnen am 31.
Dezember des geltenden Jahres) tibersteigen. Ausge-
nommen von einer Ubernahme durch den Fonds sind
folgende Ausgaben:

a) Die Mehrkosten bei einem Krankenhausaufenthalt
in der ersten Klasse;

b) Die Kosten fur Brillenfassungen (die Glaser werden
voll angerechnet);

c) Die Kosten fur Edelmetalle und Email bei Zahner-
satz, sowie fiir Mehrausgaben, die durch Vernach-
ldssigung der regelmdligen Zahnarztbesuch ent-
stehen (Nichtbeachtung der Praventivmedizin);

d) Die Kosten des Krankenhausaufenthalts bei Pflege-
fallen (insofern sie von der Krankenkasse als solche
anerkannt werden);

e) Die Kosten fiir von der Krankenkasse nicht geneh-
migte Kuraufenthalte; fiir genehmigte Kuraufent-
halte werden die Hotelkosten nicht Gbernommen.

f) Der Hochstbetrag, der jahrlich vom Fonds ausge-
zahlt wird, ist auf 9920 € festgesetzt.

g) Daraus erfolgt, dass wenn die Anspriiche aller
Mitglieder in einem Jahr diesen Betrag Uberstei-
gen, wird der Restbetrag, laut Artikel 4, Absatz
|, dieser Verordnung, zu Lasten des Mitgliedes,
im prozentualen Verhéltnis zum obigen Absatz
vorgesehenen Hochstbetrag gekiirzt.

h) Dieser Betrag wird fir alle Mitglieder einmal im
Jahr vom Fonds tUberwiesen. Das Datum der Uber-
weisung wird im , Transport” veroffentlicht.

i) N.B.: Der Freibetrag fiir das Jahr 2024 belauft sich
auf 661,01 € (70x9,443 Index Januar 2025)

j) Einsendeschluss fiir die Belege an das
SYPROLUX-Generalsekretariat, B.P. 2615,
L-1026 Luxemburg ist der 01.04.2025.
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Im Juli 2024 feierte die FNML ( Fédération Nationa-
le de la Mutualité - Nationaler Verband der Mutuali-
tatsgesellschaften) welche am 6. Juli 1924 gegriindet
wurde ihr hundertjahriges Bestehen.

Diese 100-Jahrfeier fand im Beisein des Erbgross-
herzogs und der Gesundheitsministerin, sowie von
Vertretern der verschiedenen Mutuelles statt. Zu die-
sem speziellen Anlass gab es eine Gedenkbriefmarke
<100 Jahre FNML> bei der Post, sowie ein Buch tber
100 Jahre FNML. In dem Buch wird die Geschichte
der FNML aufgezeichnet und zudem wird allen Mu-
tuelles die Gelegenheit geboten sich kurz vorzustel-
len. Da das Buch bei der offiziellen Feier noch nicht

zur Verfligung stand konnte dem Erbgrossherzog erst
am 19. November 2024 ein Exemplar uberreicht
werden.

Die Vertreter der verschiedenen Mutuelles bekamen
ihre Exemplare im Rahmen einer kleinen Feierstun-
de, welche die Feierlichkeiten des Jahres abschloss
am 9. Dezember 2024 Uberreicht.
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Signmaking Solutions -

Grolformatdruck, Beschriftungen, Aufkleber, Werbeplanen, Fah
CNC - Frase

Tél.: 26 30 55 61

Der nachste , Transport” erscheint am 20. Marz 2025

Redaktionsschluss ist der 13.03.2025

(Nach diesem Datum konnen keine Artikel mehr angenommen werden)

Transport

L-2560 Luxembourg

20A, rue de Strasbourg
Téléphone: 22 67 86-1 Seit dem 1. September 2023 betragt der Wert

CFL-Basa Nr: 2489-1289 eines Punktes fir das Kaderpersonal
Telefax: 22 67 09 23,2752¢€.

Die Haushaltszulage betrdgt 8,1% bei einem
Minimum von 25 Punkten und einem Maxi-
mum von 29 Punkten.

Der Punktwert-Index 944,43
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Envois non distribuables & retourner &
L-3290 BETTEMBOURG

Impression et Expédition:

Print Solutions S.a r.l,, Luxembourg Fiir alle Elemente, die nicht pensionsberech-

Organe mensuel officiel du SYPROLUX affi-
liée a la Fédération Internationale des Orga-
nisations Syndicales du Personnel des Trans-
ports et a la Fédération des Syndicats des
Transports dans I'Union Européenne.

La rédaction ne prend aucune responsabilité
en ce qui concerne les manuscrits non com-
mandés.

Les articles signés ne refletent pas nécessaire-
ment I'opinion de la fédération.

tigt sind: 22,0395 €

Fir die Pensionsempfanger ist die Basis ein
Wert von 22,9199 €.

(a7 SYPROLUX

syprolux@pt.lu



