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Der sogenannter “Winter Urlaubsplan” war ein Thema in der vergangenen Sitzung beim BU-Dienstchef. Die BU-
Obrigkeit legte daher einen ersten Vorschlag auf den Tisch. Nach eingehender Prüfung kamen die SYPROLUX-Per-
sonalvertreter zum Schluß, dass an und für sich geplante Vorgehensweise im Sinne der Busfahrerinnen und Busfahrer 
ist.

Einen zusätzlichen Punkt wollen die SYPROLUX-Personalvertreter einfügen, und zwar:

Nachdem alle Busfahrerinnen und Busfahrer sich in die verschiedenen Listen eingetragen haben, sollen die Zeitspan-
nen (créneaux), welche frei geblieben sind nochmals veröffentlicht werden. So haben die Mitarbeiter, welche noch 
keinen Urlaub gestattet bekommen haben, die Möglichkeit in den Genuß von Freizeot zu kommen.

Diese Maßnahme soll selbstverständlich sowohl für die fest eingeteilten Fahrerinnen und Fahrer, als auch die Reserv-
isten.

Untenstehend das offizielle Schreiben, welches der BU-Obrigkeit zugestellt wurde:

Neuer Urlaubsplan - kein schlechter Deal!

A l’attention de Monsieur Carlo Hansen

Chargé de Gestion du Service BU

Luxembourg, le 09 octobre 2017

Objet: Avis des délégués du SYPROLUX concernant le projet d’avis: établisse-
ment du plan de congé hivernal pour l’exercice 2018

Monsieur le Chargé de Gestion,

Par la présente, les délégués du personnel du SYPROLUX prennent la respectueuse 
liberté de vous soumettre leurs observations quant au projet d’avis mentionné 
ci-dessus:

•	 Les délégués demandent à ce que soit publiés après le passage définitif des 
listes de congé les créneaux restés libres (pour les agents des roulements et les 
réservistes). Ceci permettrait à une partie d’agents qui n’ont pas encore soumis 
de demande, de profiter éventuellement d’une ou l’autre période de congé.

•	 Concernant les autres points du projet d’avis, les délégués du personnel du 
SYPROLUX n’ont pas d’objections à formuler.

Veuillez agréer, Monsieur le Chargé de Gestion, l’expression de notre parfaite con-
sidération.

Les délégués du SYPROLUX

Marc Schuster, Gast Schoumacker, Christian Weyer


